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Прокуратурой города из)цен пррект решениrI Собрания депутатов МОг, Щекинощекинского района (об утверждении Положения (об о,'латетРуда работникоВ органоВ местного самоуправления муницип€tJIьного
образования город Щекино Щекинского района, замещающих должности, не
отнесенные к должностям муницип€LJIьной службы> (далее - Положение).

настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда,
должностные оклады работников, замещающих должности, не отнесенные к
должностям муниципальной службы, и определяет порядок и условияприменеНия стимУлирующих и компенсационных выплат для работников,замещающих должности, не отнесенные к должност-iм муниципальной
службы.

правовую основу реryлирования данной области правоотношений
составляют: КонститУция Российской Федерации, Федералiный закон Ns
13 1-Фз, Устав Мо г. ЩекиноЩекинского райЪна.В соответствиИ со ст.15 КонсТитуциИ Российской Федерации правовые акты,принимаемые В Российской Федерации, не должны противоречитьКонституциИ Российской Федерации. Органы местного самоуправления,
должностные лица обязаны соблюдать Конституцию Российской ФЪдер ациии законы.

ПодпунКтом (а>) п. 2 ПрИложения }tb 2 Положения установлено, что
работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностяммунициПальноЙ службы, устанавЛиваются в том числе следующие надбавкик должностному окладу ежемесячн€ш надбавка .за сложность инапряженность работы в пределах средств, предусмотренных на содержаниесоответсТвующегО органа местного самоуправления мО г. Щекинощекинского района в размерах от 45 до 150 процентов должностного оклада.однако В вышеук€}занном подпункте отсутствуют данные,обосновывающие принrIтие решениrI об установлении вышеук€}занных
надбавок к должностному окладув размерах от 45 до 150 процентов.

Указанное свидеТелъствует о н€tличии в п.п. ((а) .r. i Пр"ложения }lЪ 2ПоложеНиякорруПциогеннОго фактора, предусмотренногоп.п. <<а>> пункта 3
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МетодикИ проведениrI антикорРупционной экспертизы нормативных
правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденнойПостановлением Правителъства Российской Федерации J\ъ 96 от 26.02.2010
года, широта дискреционных полномочий отсутствие или
неопределенностъ сроков, условий или оснований принятия решения,н€шичие д}блирующих полномочий органов государственной власти или
органов местного самоуправления (их должностных лиц).

Согласно п.п. (б) п. 2Приложения j\Ъ 2 Положения ежемесячная
надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в
следующих р€lзмерах:
- при стаже от 1 года до 5 лет - I0 %;
- при стаже от 5 до 10 лет - 15 Yо;
- при стаже от 10 до 15 лет - 20 %;
- при стаже свыше 15 лет - З0 %.

Таким образом, В п.п. (б> п. 2Приложения J\Ъ 2 Положения
установлены равные условия предостhвления ежемесячной надбавки - 10 и
|5 % в зависиМости от одноГо и того же стажа работы - полных 5 лет; 15 и20
Yо в зависимости от одного и того же стажа работы - полных 10 лет; 20 и З0
Yо в зависимости от одноГо и того же стажа рuбоr", - полных 15 лет.

учитывая изложенное, данный пункт Положения содержит в себе
неопределенность условий при}UIтия решения органом местного
самоуправления, что в соответствии с подцунктом (a>) пункта З Методики
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и
проектов нормативных актов, утвержденной постановлением Правителъства
РоссийскоЙ ФедерациИ оТ 26.02.20|0 J\b gб (об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов)) относится к коррупциогенному фактору, устанавливающему дляправоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или
возможНость неОбосноваНногО примеЕения искJIючений из общих правил -широта дискреционньIх полномочий.

ТакиМ образом, наличие указанного выше коррупциогенного фактора в
положении может привести К нарушению прав работников, замещающих
должности, не отнесенные к Должностям МунициIIалъной службы, гIри
предоставлении им ежемесячной надбавки к должностному окладу.

в связи с чем, необходимо внести изменения в Положение, дополнив
п.п. <б> п. 2 Приложения J\b 2 Положения после слов <<от 1 до 5 лет>>; <от 5 до
10 лет>>; от <<10 до 15 лет>> словом ((включителъно>.

И.о. старшего помощника прокурора города
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зАклюtiЕt{иЕ
по результатам llроведения антикоррупционной экспертизы

ilроекта норма.тивНого правOВого акта <Собрания депутатов ]чIуниципаJIьного образованиl,

гороД Шекино LIJ,екинского района <<об оплате труда работников органов IчIестногG

самоупраВJIениЯ NIуниципаЛьногО образоваНия город Li{екино Щекинского района.
замещающих должности, не отнесенные к доЛ)i(ностям муниципальноЙ службы>>

Копцитетом по правоЕой работе шминистраliии LЦекинского района В COOTBеTCTBI,II,]

с ttrастями | и 4 статьи З Федерального закона от |7 июля 2009 Nn 172-фЗ "(}6

антикоррУгlционной 9кспертизе нормзтивНых правоВых актов и проектоts норматJ4вны"1

гIравовых актов", статьей 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 Na 27З-фЗ "'t]э

прOтиводействиИ корuупции", Порядкол,r проведения антикоррупционной экспеl]т]43ы

муниципальных нормативных правовых актов Собрания депутатов муниципального
образоваНия гороД lЩ,екiтнО IJJ,екилIскОго района и их проеКтов, утвеРя<денныХ РеШеНИе]Yл

СобраниЯ депутатоВ h{унrtципаjlьнOгО о6$азования город i{екино Шекинского района *"r

с9,09"2015 N" х5-65, проведена аF{тиi{Оirрупционная экспертиза проекта нормативFIоr,с

IIравового ai(Ta: <Собрания депутатоВ муниципального образования город Lliекиtiо

щекинского района ,,об оплате труда работников органов местного самоуi]равлени-{l

}/tунI4ципаЛьногО образованиЯ fороД LЦекинО LЩекинского района, заме]цаюL!lr1,,l.

доля{ности, не отнесенные i< дол)кностям муниципальной службы>>, в целях ВЫЯsjlЁГrr]Я -ii

неп,1 коррупциогенных фактоlзов и их последующего устранения.
в представленно}д проекте нор}латиtsного правового акта: <собрания депутатоl]

муниципального образования город LiJекино LI|екинского раЙона <Об оплате ТРУДа

работников органоts 1\{естного самоуправления муниципального образоВаНИЯ ГОРОД

L[{екинО ЩекинскОго района., заrylещаЮlllих должности, не отнесенные к доJl}кностям
п{униципаJrьной службыt>>>, коррупциогенные факторы не выявлены.

Председатель KoMI4TeTa

по правовой работе
(наименование должности)

Исп. Щербакова Юлiдя Валериевна,
Тел" 5 2З,69

J-I.H. CeHK;ilIl4Hii
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АДМИНИ С ТРАЦИЯ
щЁкинского рАйонА

Комитет цо правовой работе

Тед.5-23-69, S-47-45

#{. /i" /.сr9, N" f/И

ЕIРАtsФВФЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Комитетом по правовой работе проведена экспертиза проекта pettleнyir;
Собрания депутатов муниципального образования город Шекино LIJекинскоi,{-:
раЙона (Сб оплате труда работников срганов местного самоупi]авлеii,,t.я
i,И}/НИцИПаЛЬного образования город iýекиiно Ц{екинского раЙона, замеш{а юltli4};

дOлжности, не отнесенные к долх{ностям муниципальной службы>>.
ПредставленныЙ проект соответствует требованияfuI Федерального заксн.i

Сi'Г 06.10.2003 Ns 13i-ФЗ (Об обшдчrх fii]инципах 0рганизации lv{ecTнo]]o
.i]п,lоуправления в Российской Федерации>, Бюджетного кодекса Российскоi,i
ФеДерации, Устава п4уницилалъного образования город Щекино Щекинског*
района.

замечаний лингвистического
,f меется, коррупциогенных факторов

Председатель комитета
по гIравовой работе администращии

IТI,екинского райOна л.Н. Сенюrпика

i,lсп. IJ{ербакова Юлия Валериевна,
-l от ( ')'(_4Q

И ЮРИДИКО-ТеХНИЧеСКОГО ХаРаКТ'еР;} i-€:

не содержит.


