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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЩЁКИНСКИЙ РАЙОН 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от  05.08.2024
	№  266 – р


О внесении изменений в распоряжение администрации 
муниципального образования Щекинский район от 26.06.2013 № 146-р «Об утверждении положения о комитете экономического развития 
администрации муниципального образования 

Щекинский район»
В целях приведения в соответствие со штатным расписанием администрации муниципального образования Щекинский район положения о комитете экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район, на основании Устава муниципального образования Щекинский район:
1. Внести изменение в распоряжение администрации муниципального образования Щекинский район от 26.06.2013 № 146-р «Об утверждении положения о комитете экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район», изложив приложение в новой редакции (приложение).

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
	Глава администрации муниципального образования Щёкинский район
	
	А.С. Гамбург


	Приложение
к распоряжению администрации

муниципального образования

Щекинский район
от 05.08.2024  № 266 – р

	

	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

муниципального образования

Щекинский район
от 26.06.2013 № 146 – р


П О Л О Ж Е Н И Е
О КОМИТЕТЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЩЕКИНСКИЙ РАЙОН

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет назначение, основные задачи, организационную структуру, функции, обязанности и права, ответственность комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский района (далее – Положение). 

1.2. Комитет экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее - комитет) является самостоятельным отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Щекинский район (далее – администрации) без образования юридического лица.

1.3. В состав комитета входит:

1) Сектор экономического развития и труда, действующий в соответствии с Положением о секторе экономического развития и труда комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (приложение № 1 к Положению);

2) Отдел предпринимательства и сельского хозяйства, действующий в соответствии с Положением об отделе предпринимательства и сельского хозяйства комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (приложение № 2 к Положению).
1.4. Местонахождение комитета экономического развития: Тульская область, г. Щекино, ул. Шахтерская, 11.
1.5. Комитет образован в соответствии со структурой администрации, утвержденной Собранием представителей муниципального образования Щекинский район (далее – Собрание представителей), непосредственно подчиняется первому заместителю главы администрации муниципального образования Щекинский район, который контролирует деятельность комитета.
1.6. Основной задачей комитета является обеспечение полномочий администрации по формированию единой экономической политики, направленной на устойчивое социально-экономическое развитие Щекинского района. 
1.7. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями правительства Российской Федерации, Законами и правовыми актами Тульской области, Уставом муниципального образования Щекинский район, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Щекинский район, настоящим Положением, а также годовым и ежемесячными планами работ комитета, указаниями и поручениями первого заместителя главы администрации.
1.8. Комитет возглавляет председатель комитета экономического развития (далее – председатель комитета). Председатель комитета назначается на должность и освобождается от должности главой администрации муниципального образования Щекинский район. 

Муниципальные служащие комитета, работники комитета, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – сотрудники комитета) назначаются на должность и освобождаются от занимаемой должности главой администрации муниципального образования Щекинский район по представлению председателя комитета. 

2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основной целью деятельности комитета является обеспечение полномочий администрации Щекинского района по формированию единой экономической политики, направленной на устойчивое социально-экономическое развитие Щекинского района.
2.2. Основными задачами комитета являются:
2.2.1. Подготовка предложений по определению приоритетов и пропорций социально-экономического развития Щекинского района, по формированию стратегий, программ и прогнозов социально-экономического развития Щекинского района на среднесрочную и долгосрочную перспективу.
2.2.2. Формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Щекинского района.

2.2.3. Разработка, координация и проведение мероприятий по развитию и совершенствованию системы социального партнерства, контроль за исполнением трехстороннего соглашения на территории муниципального образования Щекинский район.

2.2.4. Реализация государственной политики в сфере труда в Щекинском районе в целях создания необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на труд.
2.2.5. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Щекинском районе.

2.2.6. Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального образования Щекинский район, услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

2.2.7. Координация и регулирование развития сельского хозяйства и всего агропромышленного комплекса района в целях повышения эффективности производства, обеспечение производственной безопасности района за счет качественной и конкурентоспособной продукции.

3. ФУНКЦИИ

В соответствии с возложенными задачами комитет осуществляет следующие функции:

3.1. В сфере социально-экономического развития:

1) проводит мониторинг экономического положения Щекинского района и выявляет тенденции развития различных отраслей хозяйства на территории Щекинского района;

2) организует методическое сопровождение и координацию деятельности по разработке прогнозов социально-экономического развития Щекинского района;

3) разрабатывает прогноз социально-экономического развития Щекинского района на краткосрочный и среднесрочный периоды;

4) формирует перечень статистических работ, осуществляет контроль за поступлением информации;
5) участвует в разработке стратегий, концепций социально-экономического развития Щекинского района и осуществляет контроль за ходом их выполнения;
6) готовит в установленном порядке аналитические записки, доклады и справки о состоянии и развитии экономики Щекинского района;

7) готовит доклад главы администрации муниципального образования Щекинский район о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и планируемых значениях на 3-летний период;

8) осуществляет методическое сопровождение и координацию деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации по формированию и реализации муниципальных программ Щекинского района, осуществляет представление в установленном порядке информации о ходе их реализации;

9) проводит мониторинг реализации муниципальных программ;

10) готовит материалы о процессах социально-экономического развития Щекинского района для освещения в средствах массовой информации;

11) осуществляет анализ инвестиционной деятельности в Щекинском районе;

12) формирует совместно с Управлением архитектуры, земельных и имущественных отношений реестр свободных инвестиционных площадок, инвестиционный паспорт Щекинского района;

13) формирует базу данных инвестиционных проектов (предложений), реализуемых или предлагаемых к реализации на территории Щекинского района, проводит мониторинг хода выполнения инвестиционных проектов;
14) курирует деятельность Фонда экономического развития муниципального образования Щекинский район;

15) осуществляет оценку эффективности деятельности сотрудников администрации муниципального образования Щекинский район по ключевым показателям эффективности оценки деятельности.

3.2. В сфере социального партнерства и трудовых отношений:

1) осуществляет методическое руководство работой по подготовке и заключению специальных соглашений и коллективных договоров, предусмотренных действующим законодательством;

2) проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и контролирует их выполнение;

3) организует разработку территориального трехстороннего соглашения между объединением профсоюзов, объединением работодателей и администрацией и двухсторонних (отраслевых) соглашений, в пределах своей компетенции осуществляет контроль их исполнения;

4) формирует материалы к участию муниципального образования в областном конкурсе по развитию социального партнерства по итогам года;

5) участвует в организации и проведении мероприятий областного Праздника труда на территории Щекинского района;

6) проводит мониторинг ситуации на рынке труда;

7) осуществляет контроль за отраслевыми (функциональными) органами по принятию нормативных правовых актов, регулирующих особенности труда работников муниципальных учреждений Щекинского района;  
8) рассматривает заявки работодателей и готовит заключение о целесообразности предусматриваемых объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранных работников на территории Щекинского района;

9) организует деятельность Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

10) организует деятельность Межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Щекинского района налоговых платежей.

3.3. В области охраны труда:

1) проводит мониторинг состояния охраны труда и производственного травматизма в организациях Щекинского района;

2) в установленном порядке принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве;
3) проводит вводный инструктаж по охране труда в администрации муниципального образования Щекинский район;
4) участвует совместно с Гострудинспекцией и департаментом труда и занятости населения Тульской области в комплексных проверках состояния техники безопасности, условий и охраны труда на предприятиях и организациях района.

3.4. В области развития малого и среднего предпринимательства:

1) разрабатывает и реализует муниципальные программы развития субъектов малого, среднего предпринимательства, торговли;

2) оказывает содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных подразделений указанных организаций;

3)  создает условия для развития предпринимательства;

4) проводит анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его развитию, разрабатывает прогноз развития малого и среднего предпринимательства в Щекинском районе;

5) координирует деятельность и организует взаимодействие муниципальных образований поселений, входящих в состав муниципального образования Щекинский район, государственных, контролирующих и правоохранительных органов по вопросам торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения, защиты прав потребителей;

6) вносит сведения об оказанной субъектам малого и среднего предпринимательства поддержке в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки;

7) организует деятельность Инвестиционного комитета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при главе администрации муниципального образования Щекинский район;
8) проводит оценку регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального образования Щекинский район, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;
9) содействует активному участию субъектов малого и среднего предпринимательства в семинарах, выставках, ярмарках, конкурсах.

3.5. В сфере потребительского рынка и услуг:

1) проводит анализ состояния торговли, общественного питания и бытового обслуживания Щекинского района, разрабатывает прогноз развития указанных видов деятельности на перспективный период;

2) проводит мониторинг розничных цен на основные группы продовольственных товаров;

3) участвует совместно с представителями правоохранительных органов и налоговой инспекцией в рейдах-проверках субъектов малого предпринимательства с целью легализации налоговой базы и правильного предоставления отчетности.

3.6. В области развития агропромышленного комплекса:

1) осуществляет регулирование и межотраслевую координацию развития агропромышленного комплекса района:

а) содействует установлению равноправных, экономически - взаимовыгодных и других отношений между хозяйствующими субъектами;

б) содействует развитию прогрессивных форм предпринимательства: агрофирм, кооперативов, акционерных обществ и иных объединений в единую организационно - хозяйственную систему производства сельскохозяйственной продукции, ее переработки и фирменной торговли с участием равносторонних субъектов промышленного, банковского и аграрного капитала;

в) обосновывает и рассчитывает размеры выделения необходимых кредитов, дотаций, компенсаций, льготного налогообложения, другой финансовой и материальной поддержки, разрабатывает условия и нормативы их выделения хозяйствующим субъектам;

2) координирует развитие отраслей агропромышленного комплекса района, и оказывает содействие в выполнении мероприятий по:

а) восстановлению плодородия и сохранения почв, повышению урожайности всех сельскохозяйственных культур путем применения научно-обоснованной системы земледелия, средств химизации и мелиорации, внесения органических и минеральных удобрений, совершенствования системы семеноводства, сортообновления, освоения интенсивных и экологически-чистых технологий;

б) повышению продуктивности скота путем применения научно-обоснованных систем ведения животноводства, улучшения стада по породным качествам, освоению передовых технологий содержания животных;

в) повышению уровня механизации, автоматизации производственных процессов, освоению системы машин, материалов и ресурсосберегающих технологий;

г) развитию перерабатывающих производств  по выпуску качественной и конкурентоспособной продукции.

3) оказывает информационно - консультативное обслуживание предприятий агропромышленного комплекса района в целях освоения новых технологий  в производстве, достижения научно-технического прогресса:

а) разрабатывает и реализует планы по распределению технологических и научно-технических, экономических и правовых знаний путем семинаров, консультаций, через средства массовой информации и единую систему информационного обеспечения агропромышленного комплекса;

б) рекомендует руководителям и специалистам предприятий АПК района эффективные для производства экономичные технологии, правовые организационные формы и оказывает содействие и помощь в их освоении;

4) прогнозирует объемы производства, составляет обороты по видам животных, структуре использования сельхозугодий, рассчитывает потребность в трудовых, материальных и финансовых ресурсах по агропромышленному комплексу района и участвует в их реализации.
3.7. В области разработки мобилизационного плана экономики:

1) организует разработку мобилизационного плана экономики муниципального образования Щекинский район (плана на расчетный год) и координацию деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Щекинский район по разработке его документов в установленной сфере деятельности в пределах своей компетенции;
2) участвует в годовом планировании мероприятий по мобилизационной подготовке и организует их проведение в установленной сфере деятельности;
3)участвует в подготовке годового доклада губернатору Тульской области о выполнении мероприятий по мобилизационной подготовке;
4) участвует в разработке мобилизационных документов и организации реализации мероприятий по обеспечению готовности комитета к работе в условиях военного времени;
5) участвует в разработке мобилизационного плана экономики муниципального образования Щекинский район в сфере агропромышленного комплекса в пределах своей компетенции;
6) участвует в разработке комплекса мероприятий по повышению готовности к переводу и переводу агропромышленного комплекса на работу в условиях военного времени в соответствующих разделах плана мерпориятий, выполняемых при нарастании угрозы агрессии против Российской Федерации и плана перевода муниципального образования Щекинский район на условия военного времени;

7) участвует в годовом планировании мероприятий по мобилизационной подготовке и организует их проведение в сфере деятельности агропромышленного комплекса;

8) заключает договоры по поставке сельскохозяйственной продукции при наступлении необходимости.

3.8. Дополнительные функции:

1) участвует в работе советов, комиссий, рабочих групп по вопросам компетенции комитета;

2) размещает на официальном портале муниципального образования Щекинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» материалы по направлениям деятельности комитета;

3) разрабатывает и внедряет административные регламенты исполнения муниципальных функций и административные регламенты предоставления муниципальных услуг в установленной сфере деятельности в рамках реализации административной реформы в Щекинском районе;

4) осуществляет консультационную и методическую помощь муниципальным образованиям поселений, входящих в состав муниципального образования Щекинский район, по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

5) готовит оперативную информацию и отчеты в Правительство Тульской области;

6) готовит статистическую отчетность по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

7) взаимодействует со средствами массовой информации по опубликованию в них материалов по направлениям деятельности комитета;

8) рассматривает обращения граждан в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
9) реализует ключевые показатели эффективности, ответственность за исполнение которых возложена на комитет.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА 

Комитет для осуществления задач и возложенных на него функций имеет право:

4.1. Запрашивать и оформлять поручения в установленном порядке  и получать в пределах своих полномочий от государственных органов, учреждений, организаций, органов местного самоуправления Щекинского района и поселений, входящих в состав территории Щекинского района, отраслевых (функциональных) органов  администрации, муниципальных учреждений и предприятий необходимые документы и информацию. 

4.2. Запрашивать от имени администрации в установленном порядке документы, материалы, сведения, информацию, необходимые для функционирования комитета и требовать от них в соответствующих случаях письменные объяснения причин невыполнения запросов.

4.3. Вносить в пределах своей компетенции на рассмотрение главы администрации проекты постановлений и распоряжений, а также проекты нормативно-правовых актов, принимаемых Собранием представителей муниципального образования Щекинский район, Собранием депутатов по городу Щекино.

4.4. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, входящим в его компетенцию.

4.5.  Проводить совещания, семинары, конференции, круглые столы для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции комитета.

4.6. Создавать комиссии и другие консультативные органы.

4.7. Взаимодействовать в установленном порядке с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, налоговыми органами и другими учреждениями и организациями.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ КОМИТЕТОМ
5.1. Положение о комитете утверждается распоряжением администрации.

5.2. Управление комитетом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

5.3. Председатель комитета осуществляет руководство комитетом на основе принципа единоначалия.
5.4. Председатель комитета:

5.4.1. Планирует и организует деятельность комитета, обеспечивает выполнение возложенных на него функций и задач.

5.4.2. Разрабатывает положения о комитете, подразделениях комитета, должностные инструкции сотрудников комитета.
5.4.3. Вносит предложения о совершенствовании структуры комитета.

5.4.4. Вносит предложения о премировании сотрудников комитета, установлении надбавок, о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 
5.4.5. Осуществляет контроль за качеством выполнения служебных обязанностей специалистами комитета. Обеспечивает служебную дисциплину в комитете.

5.4.6. Вносит предложения по улучшению работы комитета.
5.4.7. Заслушивает отчеты о работе сотрудников комитета.

5.4.8. Проводит совещания, семинары, конференции, круглые столы для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции комитета. 

5.4.9. Подписывает документы в соответствии с компетенцией комитета.
5.4.10. Информирует первого заместителя главы администрации муниципального образования Щекинский район о состоянии работы комитета и доводит до сотрудников комитета документы и информацию, необходимые для качественного и своевременного выполнения задач и функций комитета.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Председатель комитета несет ответственность за результаты деятельности комитета, своевременность и качество выполняемых задач и функций, возложенных на комитет настоящим Положением.

Председатель комитета несет ответственность за соблюдение ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

6.2. Сотрудники комитета несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Тульской области о муниципальной службе.

6.3. Порядок привлечения к ответственности председателя комитета, сотрудников комитета устанавливается действующим законодательством, постановлениями и распоряжениями администрации, трудовым договором.
________________________________________________
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СЕКТОРЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЩЁКИНСКИЙ РАЙОН
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сектор экономического развития и труда комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее - сектор) входит в структуру комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее - комитет).

1.2. Сектор непосредственно подчиняется председателю комитета экономического развития администрации муниципального образования Щёкинский район (далее – председатель комитета), который контролирует деятельность сектора.

1.3. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями правительства Российской Федерации, Законами и правовыми актами Тульской области, Уставом муниципального образования Щекинский район, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Щекинский район, настоящим Положением, а также годовым и ежемесячными планами работ комитета, указаниями и поручениями первого заместителя главы администрации Щекинского района.

1. 4. Сектор возглавляет начальник сектора экономического развития и труда комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее – начальник сектора). Начальник сектора назначается на должность и освобождается от должности главой администрации муниципального образования Щекинский район. 

Муниципальные служащие сектора, работники сектора, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – сотрудники сектора) назначаются на должность и освобождаются от занимаемой должности главой администрации муниципального образования Щекинский район.  

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЕКТОРА

2.1. Основная цель сектора обеспечение полномочий администрации Щекинского района по формированию единой экономической политики, направленной на устойчивое социально-экономическое развитие Щекинского района
2.2. Основными задачами сектора являются:

2.2.1. Анализ показателей социально-экономического развития муниципального образования Щекинский район, разработка предложений по формированию стратегий и программ социально-экономического развития  Щекинского района на среднесрочную и долгосрочную перспективы.

2.2.2. Организация разработки прогноза социально-экономического развития Щекинского района на краткосрочный и среднесрочный периоды.

2.2.3. Формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Щекинского района.

2.2.4. Реализация государственной политики в сфере труда в Щекинском районе в целях создания необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на труд.

3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА

В соответствии с возложенными задачами сектор выполняет следующие функции:

1) проводит мониторинг экономического положения Щекинского района и выявляет тенденции развития различных отраслей хозяйства на территории Щекинского района;

2) организует методическое сопровождение и координацию деятельности по разработке прогнозов социально-экономического развития Щекинского района;

3) разрабатывает прогноз социально-экономического развития Щекинского района на краткосрочный и среднесрочный периоды;

4) формирует перечень статистических работ, осуществляет контроль за поступлением информации;

5) участвует в разработке стратегий, концепций социально-экономического развития Щекинского района и осуществляет контроль за ходом их выполнения;

6) подготавливает в установленном порядке аналитические записки, доклады и справки о состоянии и развитии экономики Щекинского района;

7) готовит доклад главы администрации муниципального образования Щекинский район о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и планируемых значениях на 3-летний период;

8) осуществляет методическое сопровождение и координацию деятельности отраслевых (функциональных) органов администрации по формированию и реализации долгосрочных целевых программ Щекинского района, осуществляет представление в установленном порядке информации о ходе их реализации;

9) проводит мониторинг реализации долгосрочных целевых муниципальных программ;

10) готовит материалы о процессах социально-экономического развития Щекинского района для освещения в средствах массовой информации;

11) осуществляет методическое руководство работой по подготовке и заключению специальных соглашений и коллективных договоров, предусмотренных действующим законодательством;

12) проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и контролирует их выполнение;

13) организует разработку территориального Трехстороннего соглашения между объединением профсоюзов, объединением работодателей и администрацией муниципального образования и двухсторонних (отраслевых) соглашений, в пределах своей компетенции осуществляет контроль их исполнения;

14) формирует материалы к участию муниципального образования в областном конкурсе по развитию социального партнерства по итогам года;

15) участвует в организации и проведении мероприятий областного Праздника труда на территории Щекинского района;

16) организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Щекинского района;

17) участвует в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве;
18) проводит вводный инструктаж по охране труда в администрации муниципального образования Щекинский район;

19) участвует совместно с Гострудинспекцией и департаментом  труда и занятости населения Тульской области в комплексных проверках состояния техники безопасности, условий и охраны труда на предприятиях и организациях района;

20) проводит мониторинг ситуации на рынке труда;

21) осуществляет контроль за отраслевыми (функциональными) органами по принятию нормативных правовых актов, регулирующих особенности труда работников муниципальных учреждений;  

22) рассматривает заявки работодателей и готовит заключение о целесообразности предусматриваемых объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранных работников на территории Щекинского района;

23) организует деятельность Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

24) проводит мониторинг задолженности по выплате заработной платы в предприятиях и организациях Щекинского района;

25) взаимодействует с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными внебюджетными фондами по вопросам погашения задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Щекинского района налоговых платежей;

26) организует деятельность Межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Щекинского района налоговых платежей;

27) участвует в работе комиссии по легализации заработной платы;
28) содействует развитию инвестиционной деятельности на территории Щекинского района;

29) осуществляет анализ инвестиционной деятельности в Щекинском районе и принимает участие в разработке прогнозов ее развития;

30) принимает участие в формировании и реализации долгосрочной целевой программы по вопросам инвестиционной деятельности;

31) формирует совместно с управлением архитектуры, земельных и имущественных отношений администрации муниципального образования Щекинский район реестр свободных инвестиционных площадок;

32) принимает участие в подготовке к Тульскому экономическому  форуму;

33) организует подготовку экономики муниципального образования Щекинский район к работе в период мобилизации и в военное время;

34) участвует в годовом планировании мероприятий по мобилизационной подготовке и организует их проведение в установленной сфере деятельности;

35) готовит справочные, аналитические и статистические материалы, отчеты по вопросам деятельности сектора;

36) размещает на официальном сайте администрации Щекинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» материалы по направлениям в сфере экономического развития и социально-трудовых отношений;

37) осуществляет консультационную и методическую помощь по вопросам деятельности сектора муниципальным образованиям поселений, входящих в состав муниципального образования Щекинский район;

38) готовит оперативную информацию и отчеты в Правительство Тульской области;

39) готовит статистическую отчетность по вопросам, входящим в компетенцию сектора;

40) готовит проекты нормативно-правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции сектора;
41) осуществляет оценку эффективности деятельности сотрудников администрации муниципального образования Щекинский район по ключевым показателям эффективности оценки деятельности;

42) реализует ключевые показатели эффективности, ответственность за исполнение которых возложена на сектор.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕКТОРА
Сектор для осуществления возложенных на него функций и задач имеет право:

4.1. Запрашивать и оформлять поручения в установленном порядке  и получать в пределах своих полномочий от государственных органов, учреждений, организаций, органов местного самоуправления Щекинского района и поселений, входящих в состав территории Щекинского района, отраслевых (функциональных) органов  администрации, муниципальных учреждений и предприятий необходимые документы и информацию. 

4.2. Запрашивать от имени администрации муниципального образования Щекинский район в установленном порядке документы, материалы, сведения, информацию, необходимые для функционирования сектора и требовать от них в соответствующих случаях письменные объяснения причин невыполнения запросов.

4.3. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, входящим в его компетенцию.

4.4. Взаимодействовать в установленном порядке с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, налоговыми органами и другими учреждениями и организациями.

4.5. Вносить в установленном порядке предложения по вопросам экономического развития и социально-трудовых отношений.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ СЕКТОРОМ
5.1. Управление сектором осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Положением о комитете экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район.

5.2. Начальник сектора осуществляет руководство сектором на основе принципа единоначалия.

5.3. Начальник сектора:

1) планирует и организует деятельность сектора, обеспечивает выполнение возложенных на него задач;

2) разрабатывает положение о секторе, должностные инструкции сотрудников сектора;

3) вносит председателю комитета предложения о премировании сотрудников сектора, установлении надбавок, о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством;

4) вносит председателю комитета предложения по улучшению работы сектора; 

5) осуществляет контроль за качеством выполнения должностных обязанностей сотрудниками сектора. Обеспечивает служебную дисциплину в секторе;

6) докладывает председателю комитета о несвоевременном или неполном выполнении запросов и поручений, содержащихся в распорядительных документах главы администрации, администрации и отдельных его поручений, постановлениях (распоряжениях) Губернатора Тульской области, письмах правительства Тульской области;

7) заслушивает отчеты о работе сотрудников сектора;

8) проводит совещания по вопросам, отнесенным к компетенции сектора;

9) подписывает документы в соответствии с компетенцией сектора;

10) информирует председателя комитета о состоянии работы сектора, и доводит до сотрудников сектора документы и информацию, необходимые для качественного и своевременного выполнения задач и функций сектора.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Начальник сектора несет ответственность за результаты деятельности сектора, своевременность и качество выполняемых задач и функций, возложенных на сектор настоящим Положением.

Начальник сектора несет ответственность за соблюдение ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

6.2. Сотрудники сектора несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Тульской области о муниципальной службе.

6.3. Порядок привлечения к ответственности начальника сектора, сотрудников сектора устанавливается действующим законодательством, постановлениями и распоряжениями администрации, трудовым договором.
__________________________________________
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И СЕЛЬСКОГО

 ХОЗЯЙСТВА КОМИТЕТА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЩЕКИНСКИЙ РАЙОН

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел предпринимательства и сельского хозяйства комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее - отдел) входит в структуру комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее - комитет).

1.2. Отдел непосредственно подчиняется председателю комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее – председатель комитета), который контролирует деятельность отдела.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями правительства Российской Федерации, Законами и правовыми актами Тульской области, Уставом муниципального образования Щекинский район, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Щекинский район, настоящим Положением, а также годовым и ежемесячными планами работ комитета, указаниями и поручениями первого заместителя главы администрации Щекинского района.

1.4. Отдел  возглавляет начальник отдела предпринимательства и сельского хозяйства комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район (далее – начальник отдела). Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности главой администрации муниципального образования Щекинский район. 

Муниципальные служащие отдела, работники отдела, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – сотрудники отдела) назначаются на должность и освобождаются от занимаемой должности главой администрации муниципального образования Щекинский район.  

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Основной целью деятельности отдела является развитие предпринимательства, потребительского рынка и сельского хозяйства Щекинского района.
2.2. Основными задачами отдела являются:

2.2.1 Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Щекинском районе.

2.2.2.  Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального образования Щекинский район, услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.
2.2.3. Создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
В соответствии с возложенными задачами отдел выполняет следующие функции:

1) содействует развитию предпринимательской деятельности;

2) разрабатывает и реализует долгосрочные целевые программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства, сельского хозяйства;
3) оказывает содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных подразделений указанных организаций;

4) проводит анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития сфер предпринимательства, сельского хозяйства и эффективности применения мер по их развитию;
5) координирует деятельность и организовывает взаимодействие муниципальных образований поселений, входящих в состав муниципального образования Щекинский район, государственных, контролирующих и правоохранительных органов в сфере предпринимательской деятельности и сельского хозяйства; 

6) вносит сведения об оказанной субъектам малого и среднего предпринимательства поддержке в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки; 

7) организует деятельность Инвестиционного комитета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при главе администрации муниципального образования Щекинский район;
8) проводит оценку регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального образования Щекинский район, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;
9) содействует активному участию предприятий и организаций Щекинского района, субъектов малого и среднего предпринимательства в семинарах, выставках, ярмарках, конкурсах;

10) проводит анализ состояния торговли, общественного питания и бытового обслуживания Щекинского района;
11) проводит мониторинг розничных цен на основные группы продовольственных товаров;

12) участвует совместно с представителями правоохранительных органов и налоговой инспекцией в рейдах-проверках субъектов малого предпринимательства с целью легализации налоговой базы и правильного предоставления отчетности;

13) участвует в годовом планировании мероприятий по мобилизационной подготовке и организует их проведение в установленной сфере деятельности;
14) формирует перечень предприятий, обеспечивающих поставки товаров первой необходимости и оказывающих услуги общественного питания в условиях чрезвычайных ситуаций;
15) координирует и регулирует развитие сельского хозяйства и всего агропромышленного комплекса района в целях повышения эффективности производства;
16) обеспечивает сохранность и ведение похозяйственных книг; 

17) предоставляет муниципальные услуги «Выдача выписок и справок из похозяйственных книг» и  «Предоставление права на размещение нестационарного торгового объекта без проведения торгов на льготных условиях сельскохозяйственным товаропроизводителям на территории города Щекино Щекинского района»;
18) участвует в работе советов, комиссий, рабочих групп по вопросам компетенции отдела;
19) готовит справочные, аналитические и статистические материалы, отчеты по вопросам деятельности отдела; 

20) готовит проекты муниципальных правовых актов в рамках компетенции отдела;

21) разрабатывает и внедряет административные регламенты исполнения муниципальных функций и административные регламенты предоставления муниципальных услуг в установленной сфере деятельности;
22) осуществляет консультационную и методическую помощь муниципальным образованиям поселений, входящих в состав муниципального образования Щекинский район по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

23) готовит оперативную информацию и отчеты в Правительство Тульской области;

24) взаимодействует со средствами массовой информации по опубликованию в них материалов по направлениям деятельности отдела;
25)  реализует ключевые показатели эффективности, ответственность за исполнение которых возложена на отдел.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА
Отдел для осуществления возложенных на него функций и задач имеет право:

4.1. Запрашивать и оформлять поручения в установленном порядке  и получать в пределах своих полномочий от государственных органов, учреждений, организаций, органов местного самоуправления Щекинского района и поселений, входящих в состав территории Щекинского района, отраслевых (функциональных) органов  администрации, муниципальных учреждений и предприятий необходимые документы и информацию. 

4.2. Запрашивать от имени администрации в установленном порядке документы, материалы, сведения, информацию, необходимые для функционирования отдела и требовать от них в соответствующих случаях письменные объяснения причин невыполнения запросов.

4.3. Разрабатывать методические материалы и рекомендации по вопросам, входящим в его компетенцию.

4.4. Взаимодействовать в установленном порядке с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, налоговыми органами и другими учреждениями и организациями.

4.5. Вносить в установленном порядке предложения по вопросам развития предпринимательства, потребительского рынка и сельского хозяйства.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОТДЕЛОМ
5.1. Управление отделом осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Положением о комитете экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район.

5.2. Начальник отдела осуществляет руководство отделом на основе принципа единоначалия.

5.3. Начальник отдела:

1) планирует и организует деятельность отдела, обеспечивает выполнение возложенных на него задач;

2) разрабатывает положение об отделе, должностные инструкции сотрудников отдела;

3) вносит председателю комитета предложения о премировании сотрудников отдела, установлении надбавок, о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством;

4) вносит председателю комитета предложения по улучшению работы отдела; 

5) осуществляет контроль за качеством выполнения должностных обязанностей сотрудниками отдела. Обеспечивает служебную дисциплину в отделе;

6) докладывает председателю комитета о несвоевременном или неполном выполнении запросов и поручений, содержащихся в распорядительных документах главы администрации, администрации и отдельных его поручений, постановлениях (распоряжениях) Губернатора Тульской области, письмах правительства Тульской области;

7) заслушивает отчеты о работе сотрудников отдела;

8) проводит совещания по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

9) подписывает документы в соответствии с компетенцией отдела;

10) информирует председателя комитета о состоянии работы отдела, и доводит до сотрудников отдела документы и информацию, необходимые для качественного и своевременного выполнения задач и функций отдела.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Начальник отдела несет ответственность за результаты деятельности отдела, своевременность и качество выполняемых задач и функций, возложенных на отдел настоящим Положением.

Начальник отдела несет ответственность за соблюдение ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

6.2. Сотрудники отдела несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Тульской области о муниципальной службе.

6.3. Порядок привлечения к ответственности начальника отдела, сотрудников отдела устанавливается действующим законодательством, постановлениями и распоряжениями администрации, трудовым договором.
__________________________________________________
