О результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Щекинского района и урегулированию конфликта интересов 
от 28.01.2016


28.01.2016 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Щекинского района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 
На заседании комиссии были рассмотрены 2 вопроса.
1. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении  муниципального служащего  администрации Щекинского района.
Комиссией приняты следующие решения:
установить, что сведения о доходах, об имуществе и              обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и  неполными;
рекомендовать главе администрации Щекинского района  не применять дисциплинарные взыскания к муниципальному служащему, направив предостережение о недопустимости действий, создающих условия для совершения нарушений законодательства о профилактике коррупции (допущенные нарушения носят незначительный характер и существенным образом не влияют на полноту и достоверность указанных сведений).
 
[bookmark: _GoBack]2. Рассмотрение  обращения о даче согласия на замещение, после увольнения с муниципальной  службы, должности в ООО  «Тулземпроект»    лица, замещавшего должность муниципальной службы  (далее – служащий), которая в соответствии с Реестром должностей относится к должностям муниципальной  службы и  входит в утвержденный распоряжением администрации Щекинского района от 27.09.2010 №135-р перечень  должностей, после увольнения с которых  на граждан возлагаются обязанности, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
Комиссией принято решение дать согласие на замещение служащим должности в ООО  «Тулземпроект»,   г. Тула,
Комиссия пришла к выводу об отсутствии признаков возможного конфликта интересов в рассмотренном случае.

