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Приложение к постановлению 

администрации Щекинского района
от 04 апреля 2011 г. № 4-400
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной составляющей

приоритетного национального проекта «Образование»

I. Общие положения

1. Настоящее положение регламентирует порядок осуществления поддержки системы образования муниципалитета в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

2. Муниципальная составляющая национального проекта «Образование» нацелена на улучшение ресурсного обеспечения муниципальной системы образования, обеспечение материальной поддержки лучших педагогических работников.

3. Основные принципы реализации муниципальной составляющей национального проекта «Образование»:

— поддержка лидеров;

— широкое участие общественности в оценке деятельности муниципальной системы образования.

4. Поддержка лучших педагогических работников образовательных учреждений, лучших образовательных учреждений Щекинского района по результатам конкурсных отборов осуществляется за счет средств муниципального бюджета в рамках муниципальной целевой программы «Развитие системы образования Щекинского района на 2009-2012 гг.». 

II. Механизм реализации
1. Реализация муниципальной составляющей приоритетного национального проекта «Образование» осуществляется через конкурсные отборы на основе соответствующих порядков конкурсных отборов до 1 октября ежегодно. 
2. Для технической экспертизы представляемых на конкурсы материалов:

2.1. приказом комитета по образованию создается организационно-экспертная группа;
2.2. функции организационно-экспертной группы:

— сбор заявок участников конкурсов,

— регистрация конкурсной документации,

— проведение технической экспертизы документов по критериям участия;
— оформление протокола заседания организационно-экспертной группы.

3. Для проведения конкурсного отбора при администрации муниципального образования Щекинский район создается конкурсная комиссия:

3.1. В состав конкурсной комиссии входят представители администрации, депутаты Собрания представителей, педагоги, родители, члены общественных организаций.

3.2. Функции конкурсной комиссии:

· экспертиза документов учреждений и педагогов на основании критериев отбора;

· формирование рейтинга учреждений и педагогов на основании результатов проведенной экспертизы;

· организация дополнительной экспертизы учреждений и педагогов, набравших одинаковое количество баллов;

· оформление протокола заседания конкурсной комиссии;
· подготовка проекта распоряжения администрации муниципального образования Щекинский район по результатам конкурсных отборов.

4. Конкурсные отборы проводятся:

· среди лучших педагогических работников по номинациям: городские школы, сельские школы, дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования;

· среди образовательных учреждений, обеспечивающих доступное и качественное образование по номинациям: городские школы, сельские школы, дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования.

5. Итоги конкурсных отборов среди педагогических работников, образовательных учреждений доводятся до сведения общественности через средства массовой информации.

6. Премии муниципального образования Щекинский район вручаются победителям в размере, утверждаемом ежегодно комиссией по конкурсному отбору, в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

7. Награждение победителей осуществляется в торжественной обстановке на празднике «День учителя» представителями органов законодательной и исполнительной власти муниципалитета.

8. Педагогические работники, образовательные учреждения могут претендовать повторно на получение премии не ранее чем через три года после получения премии в рамках национального проекта на муниципальном, региональном либо федеральном уровнях.

III. Порядок

конкурсного отбора педагогических работников

образовательных учреждений Щекинского района Тульской области, 
выдвигаемых на премию муниципального образования Щекинский район

1. Премией муниципального образования Щекинский район (далее – премия) поощряются лучшие педагогические работники муниципальных образовательных учреждений с целью их материальной поддержки и повышения престижа и значимости педагогического труда.

2. Конкурсный отбор лучших педагогических работников осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора. 
3.1. Критерии участия:

· высшее профессиональное либо среднее специальное педагогическое образование (для дошкольных образовательных учреждений);

· основным местом работы педагога является образовательное учреждение; 

· учебная педагогическая нагрузка педагога составляет не менее одной полной ставки;

· стаж педагогической работы педагога по специальности в образовательном учреждении не менее 1 года; 

· педагог имеет высшую или первую квалификационную категорию.

3.2. Оценка по критериям конкурсного отбора педагогических работников осуществляется с учетом параметров, внесенных в оценочные листы (Приложения 1, 2, 3).
4. Выдвижение кандидатур на соискание премии может производиться органом государственно-общественного управления образовательного учреждения (Совет учреждения, родительский комитет и др.).

5. Документы на претендента представляются для технической экспертизы в организационно-экспертную группу в срок до 1 августа в соответствии с перечнем: 

· представление государственно-общественного органа управления образовательного учреждения (в произвольной форме); 

· копия аттестационного листа;

· копия диплома об образовании;

· копия трудовой книжки;

· копия тарификации;

· рекомендация профессионального сообщества учителей-предметников муниципального уровня;

· аналитические документы претендентов о достижениях в деле обучения и воспитания, сформированы в соответствии с критериями отбора. Все аналитические документы  заверяются руководителем образовательного учреждения (Приложения 1, 2, 3).

6. Организационно-экспертная группа осуществляет техническую экспертизу представленных материалов на основе критериев участия. 
7. Для осуществления конкурсного отбора организационно-экспертная группа передает документы претендентов в муниципальную конкурсную комиссию.

8. Конкурс считается состоявшимся при участии не менее 4-х претендентов по каждой номинации.

9. Конкурсная комиссия осуществляет экспертизу представленных документов на основании критериев отбора. 

10. Муниципальная конкурсная комиссия формирует предложения для включения в список педагогов-победителей и направляет на утверждение Главе администрации муниципального образования Щекинский район. 
IV. Порядок

конкурсного отбора муниципальных образовательных учреждений

Щекинского района, обеспечивающих доступное качественное образование

1. Премии муниципального образования Щекинский район (далее —  премия) поощряются коллективы образовательных учреждений, обеспечивающих доступное, качественное образование.

2. Средства выделяются для приобретения лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической учебной базы, повышения профессионализма педработников. На поощрение работников учреждения должно быть использовано 50% выделенных средств, в т.ч. 10% –– на поощрение руководителя.

3. Конкурсный отбор образовательных учреждений, обеспечивающих доступное качественное образование (далее — Учреждения), осуществляется по следующим критериям: критерии участия и критерии отбора.

3.1. Критерии участия:

· в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения образовательного и трудового законодательства Российской Федерации;

· в Учреждении имеется образовательная программа (программа развития);

· Учреждение является методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром для других образовательных учреждений, муниципалитета или субъекта Российской Федерации по одному или нескольким направлениям развития общего образования; 

3.2. Оценка по критериям конкурсного отбора образовательных учреждений осуществляется с учетом параметров, внесенных в оценочные листы (Приложения 4, 5, 6).
4. Порядок проведения конкурсного отбора Учреждений.

4.1. Выдвижение Учреждения производится Советом общеобразовательного учреждения или другими органами самоуправления, указанными в уставе Учреждения (заявка в произвольной форме).

4.2. Учреждения представляют в срок до 1 августа в организационно-экспертную группу при комитете по образованию документы:

· заявку органа самоуправления Учреждения на участие в конкурсе;

· образовательную программу (программу развития) Учреждения;

· справка об отсутствии нарушений образовательного и трудового права за подписью руководителя Учреждения.

· справку (договор), подтверждающую, что Учреждение является пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; методическим (ресурсным, опорным или социокультурным) центром;

· аналитические документы, оформленные в соответствии с критериями отбора. Все аналитические справки должны быть заверены подписью руководителя и печатью учреждения.
4.3. Техническую экспертизу документов Учреждения, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка по критериям участия, осуществляет организационно-экспертная группа при комитете по образованию.

4.4. Конкурсная комиссия при администрации проводит конкурсный отбор с учетом критериев отбора и формирует предложения для включения в список учреждений-победителей, который направляет на утверждение Главе администрации муниципального образования Щекинский район (Приложения 4, 5, 6).
4.5. Конкурс считается состоявшимся, если в нем приняли участие не менее 3-х претендентов по каждой номинации.
Председатель 

комитета по образованию
Т.Ф. Драгола 
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