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Приложение 
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Щекинский район

от 26.12.2011г. № 12 - 1496
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Щекинская Межпоселенческая Центральная библиотека»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение составлено в целях усиления материальной заинтересованности директора муниципального казенного учреждения культуры «Щекинская Межпоселенческая Центральная библиотека» (далее МКУК «ЩМЦБ»), развития творческой активности и инициативы, повышения уровня управленческой деятельности, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Раздел XIV ст.144), Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Постановлением главы администрации Щекинского района от 30.10.2008г. №10-1104 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Щекинского района (библиотека)», в соответствии с Уставом МО Щекинский район.
1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются за сложность, напряженность и высокое качество работы, а также выполнение тех видов деятельности, которые не входят в круг основных функциональных обязанностей руководителя.
1.3. Стимулирующие выплаты директору МКУК «ЩМЦБ» состоят из ежемесячных доплат, надбавок, разовых премиальных выплат, а также единовременных доплат по итогам работы за год.
1.4. Все стимулирующие выплаты начисляются в соответствии с приказом председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации муниципального образования Щекинский район и выплачиваются в пределах бюджетных ассигнований.
2. Механизм установления стимулирующих выплат 

директору МКУК «ЩМЦБ»
2.1. Выплаты являются дополнительной стимулирующей частью заработной платы и устанавливаются дифференцированно с учетом личного вклада работника в соответствии с качеством и объемом выполняемой работы ежемесячно в течение текущего года, а также по итогам работы за год на основании приказа председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации МО Щекинский район.
2.2. При определении размера стимулирующей выплаты устанавливается конкретный процент по каждому пункту.
2.3. Процент стимулирующих выплат вновь назначенному руководителю устанавливается общим порядком с учетом имеющихся оснований.
2.4. В течение года (определенного периода) размер выплаты стимулирующего характера может увеличиваться, уменьшаться, либо отменяться полностью по причинам:

- ухудшение качества работы,
- нарушений финансовой и трудовой дисциплины,
- невыполнение должностных обязанностей,
- получение взысканий,
- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка,
- отсутствие профессионального роста,
- нецелевое использование бюджетных и внебюджетных средств,
- несвоевременный контроль за технически правильной эксплуатацией и ремонтом отопительного, канализационного оборудования и энергосистем,
- несвоевременное обеспечение учреждения культуры электроэнергией, газом, водой.
2.5. Установление, изменение или отмена выплат осуществляется на основании приказа председателя комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации МО Щекинский район.
2.6. Ежемесячные доплаты директору МКУК «ЩМЦБ» устанавливаются согласно п.3 настоящего положения.
2.7. Дополнительно устанавливаются разовые премиальные выплаты: 
1) за выдвижение и внедрение новых идей, инновационных технологий, реализацию проектов в области развития библиотечного дела на территории Щекинского района, если они отличаются актуальностью, социальной значимостью, обладают творческим и финансовым потенциалом, участие в грантовом движении (стартовая премия);
- за конечные успешные результаты реализации проектов, программ (финишная премия), если они реализованы в срок, получили финансовую поддержку сторонних организаций, предприятий, частных лиц, качественно и количественно улучшили основные показатели работы учреждения, способствовали продвижению книги и чтения в обществе, повышению статуса библиотек; за перевыполнение производственно-финансовых планов учреждения. Финишная премия выплачивается спустя 3 месяца после реализации проекта или программы;
- за успешную организацию проведенных мероприятий (экспресс-премия), отличающихся актуальностью и значимостью, высоким уровнем подготовки и проведения, инновационностью форм и методов проведения, использованием новых информационных и (или) культурно-досуговых технологий, в т.ч. мероприятий с привлечением внебюджетных средств, имеющих положительный резонанс в СМИ. Экспресс-премия выплачивается в течение 1.месяца со дня проведения мероприятия. 
- в связи с праздничными (День библиотечного работника, День работника культуры, юбилей библиотеки) и юбилейными датами (40,50,60 лет) – 30% от должностного оклада.
2.8. Выплата премии производится в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. Размер премии устанавливается в процентах к должностному окладу и выплачивается в следующих размерах: разовые выплаты – не более 50%, годовая премиальная выплата - не более 100%. Общая сумма разовых выплат не может превышать 2-х  должностных окладов в год.
2.9. Единовременные доплаты по итогам работы за год устанавливаются согласно п.4 настоящего положения.
3. Порядок установления ежемесячных доплат
	№ п/п
	Основания для установления 

доплат
	Размер доплат к должностному окладу

	1
	2
	3

	1.
	Стаж управленческой работы (в должности директора, зам. директора)
	1 % за год

	2.
	Отраслевые награды:
Грамота МК РФ
Грамота Департамента культуры
	20 %

10 %

	3.
	Использование спонсорских средств на развитие и укрепление материально-технической базы
	за 1 000 руб. – 1 %

( по итогам за месяц)

	4.
	Своевременное и качественное выполнение планов работ, предоставление отчетной документации
	10 %

	5.
	Организация и проведение мероприятий на базе библиотеки
	10 % (по итогам за месяц) за каждое мероприятие 

	6.
	Организация и проведение просветительских мероприятий для детей и взрослых в учреждениях и на предприятиях Щекинского района
	15 % (по итогам за месяц) за каждое мероприятие



3.2. Размер суммы ежемесячных доплат стимулирующего характера не может превышать 100% от основного должностного оклада.

4. Порядок установления единовременных доплат 

по итогам работы за год
	№ п/п
	Основания для установления 
доплат
	Размер доплат к должностному окладу

	1
	2
	3

	1.
	Улучшение (увеличение) основных показателей эффективности (количество читателей, посещения, книговыдачи, мероприятий, выставок)
	30 % 

	2.
	За внедрение новых информационных технологий
	30 %

	3.
	 За рациональное  использование и экономию бюджетных средств
	1% за 1000 руб. экономии бюджетных средств, но не более 50%


4.2. Для определения размера единовременных доплат по итогам работы за год по утвержденным критериям и показателям согласно п.4 комитетом по культуре, молодежной политике и спорту администрации МО Щекинский район ведется мониторинг профессиональной деятельности в течение текущего года. 

4.3. Размер общей суммы единовременных доплат по итогам работы за год не может превышать 100% от основного оклада.
Председатель комитета по культуре,

молодежной политике и спорту
администрации Щекинского района


Е.А. Дубровинская
