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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Тульская региональная общественная организация «Ассоциация многодетных 
семей» (в дальнейшем именуемая «Организация») является основанным на членстве 
общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты 
общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. 

1.2. Полное наименование организации: Тульская региональная общественная 
организация «Ассоциация многодетных семей». Сокращенное наименование 
Организации: ТРОО «Ассоциация многодетных семей». Краткое наименование 
Организации: ТРОО «АМС». 

Организационно-правовая форма: общественная организация. 
Территориальная сфера деятельности: Тульская область. 

1.3. Организация осуществляет деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским Кодексом России, Федеральным законом России 
«Об общественных организациях», других законов и иных правовых актов России, 
Тульской области, настоящего Устава и руководствуется общепризнанными 
международными принципами, нормами и стандартами. 

1.4. Организация является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим 
формированием, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе 
общности интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе. 

1.5. С момента государственной регистрации Организация является юридическим 
лицом, обладает на правах собственности обособленным имуществом и отвечает по своим 
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать, и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность и исполнять 
обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. 

Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая 
валютный счет, круглую печать со своим названием, штампы и бланки. 

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 
имуществом. Учредители и члены Организации не отвечают по обязательствам 
Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей и членов. 

1.7. Организация осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим 
Уставом, на территории Тульской области. Организация может поддерживать связи с 
другими общественными объединениями и некоммерческими организациями, 
действующими на территории других субъектов России и за рубежом, в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. 

1.8. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа - Правления 
ТРОО «АМС» - Российская Федерация, Тульская область, г.Новомосковск. 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

2.1. Основной целью Организации является защита прав и интересов многодетных 
семей, оказание помощи многодетным семьям. 

2.2. Задачи Организации: 
- разработка предложений по решению проблем многодетных семей и внесение их в 
органы государственной власти и органы местного самоуправления в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством; 
- привлечение различных государственных и негосударственных структур к решению 
задач Организации; 
- осуществление общественного контроля за исполнением нормативных правовых актов в 
интересах многодетных семей; 
- формирование через СМИ позитивного общественного мнения в отношении 
многодетных семей; 



- пропаганда здорового образа жизни, семейно-нравственных ценностей, различных форм 
семейного отдыха; 
- содействие в трудоустройстве лиц из многодетных семей; 
- содействие в оказании адресной социальной помощи многодетным семьям, решение их 
социально-бытовых вопросов. 

З.ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1.Для достижения уставных целей Организация имеет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 
самоуправления в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти и местного самоуправления; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других 
граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 
общественных объединениях; 
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 
общественных объединениях; 
- учреждать средства массовой информации и вести издательскую деятельность в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством; 
- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования в порядке 
предусмотренном действующим законодательством; 
- учреждать другие некоммерческие организации; 
- вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником общественных 
объединений, а так же совместно с другими некоммерческими организациями 
образовывать союзы и ассоциации; 
- поддерживать прямые международные контакты и связи; 
- вести предпринимательскую деятельность, которая служит достижению уставных целей, 
ради которых создана организация и соответствует им; 
- учреждать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а 
также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской 
деятельности; 
- проводить конференции, семинары, круглые столы, встречи, выставки, конкурсы, 
денежно-вещевые лотереи и иные мероприятия в соответствии с действующим 
законодательством; 

- осуществлять все виды благотворительной деятельности. 
3.2. Организация может осуществлять иные права, предусмотренные действующим 

законодательством России, в соответствии с уставными целями и задачами Организации. 

4.0БЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Организация обязана: 
соблюдать законодательство России, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, а также нормы, предусмотренные Уставом Организации; 

- обеспечивать доступность ознакомления с ежегодным отчетом об использовании своего 
имущества; 
- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием 
действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа и 
данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый 
государственный реестр юридических лиц; 



- предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации, 
решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и 
квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в данный 
орган; 

- допускать представителей органа, принявшего решения о государственной регистрации 
общественного объединения, на проводимые Организацией мероприятия; 
- содействовать представителям органа, принявшего решение о государственной 
регистрации общественного объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации, 
направленной на достижение уставных целей Организации и соблюдение законодательств 
России. 

5.ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

5.1.Организация открыта для вступления новых членов. 
5.2. Членами Организации могут быть физические лица из многодетных семей 

достигшие 18-летнего возраста (родители, совершеннолетние дети, старшее поколение), 
также физические лица и юридические лица - общественные объединения, 
заинтересованные в совместном достижении целей и решении уставных задач 
Организации, признающие Устав Организации. 

5.3. Прием нового члена в организацию и выход из нее осуществляется правлением 
ТРОО «АМС» на основании заявления на имя Председателя правления Организации - для 
физических лиц, а для юридических лиц - общественных объединений, также решений 
полномочного органа юридического лица. 

5.4. Решение о приеме в Организацию или об исключении из нее принимается 
Правлением Организации квалифицированным большинством голосов (2/3 от общего 
количества членов Правления, присутствующих на заседании). 

5.5. Член Организации имеет право выхода из ТРОО «АМС» по собственному 
желанию с уведомлением об этом в письменном виде правление Организации. 

5.6. Члены Организации - физические и юридические лица - общественные 
объединения имеют равные права и исполняют равные обязанности. 

5.7. Каждый член Организации (для юридических лиц - общественных объединений 
через представителей) имеет право: 
-принимать участие в Конференции Организации; 
- избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы 
Организации; 
- получать информацию о планируемых мероприятиях Организации; 
- принимать участие в мероприятиях, проводимых Организацией; 
- получать консультативную, методическую, юридическую и иную помощь от 
Организации; 
- пользоваться услугами Организации; 
- вносить на рассмотрение руководящих органов Организации предложения и требовать 
ответа по существу вопросов, входящих в круг деятельности Организации. 

5.8. Члены Организации обязаны: 
- соблюдать Устав Организации; 
- способствовать формированию общественного мнения в пользу семейных и 
нравственных ценностей, вести здоровый образ жизни; 
- участвовать в деятельности Организации, посещать собрания Организации; 
- выполнять решения и поручения руководящих органов Организации. 

5.9. Решение об исключении из членов Организации принимаются Правлением 
Организации в случае грубых нарушений Устава Организации, систематического 
непосещения собраний Организации в течение 2-х лет. 



5.10. Член Организации, не выполняющий или плохо выполняющий обязанности, а 
также препятствующий своим действием или бездействием нормальной работе 
Организации, может быть исключен из нее по решению Правления. 

6.СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

Структура организации включает в себя: 

РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ: 
Высший Руководящий орган: 
- Конференция Организации 
Постоянно действующий руководящий орган: 
- Правление Организации 
Центральный Контрольно-ревизионный орган: 
- Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) Организации 

МЕСТНЫЕ ОРГАНЫ: 
Высший руководящий орган местного отделения Организации: 
-Общее собрание (Конференция) местного отделения 
Постоянно действующий руководящий орган местного отделения: 
- Совет местного отделения 
Контрольно-ревизионный орган местного отделения: 
-Ревизор местного отделения 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция 
Организации. Конференция Организации созывается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в 4 года Правлением Организации. Подготовка и проведение Конференции 
возлагается на Председателя Правления Организации. 

6.2. Внеочередная Конференция может быть созвана по решению Правления, по 
требованию Контрольно-ревизионного органа, по письменному требованию не менее 
одной трети членов Организации. Инициаторы проведения Внеочередной Конференции 
сообщают об ее проведении Председателю Правления. В сообщении должен содержаться 
проект повестки дня Конференции. 

6.3. Правление Организации обязано принять решение о созыве Конференции 
Организации. В решении о созыве Конференции должны быть определены нормы 
представительства для местных отделений и порядок избрания делегатов на 
Конференцию, проект повестки дня, дата и место проведения данной Конференции. 
Соответствующим решением дата и место проведения Конференции могут быть 
изменены. Делегаты на Конференцию от местных отделений избираются на Общих 
собраниях (Конференциях) местных отделений. 

6.4. Конференция Организации считается правомочной, если в ее работе принимают 
участие более половины избранных на нее делегатов. 

Решения Конференции принимаются ее делегатами большинством голосов от 
числа присутствующих на правомочной Конференции Организации ее делегатов. 

Решения по вопросам исключительной компетенции Организации принимаются 
квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов от числа, зарегистрированных 
делегатов Конференции). 

6.5. К исключительной компетенции Конференции относится: 
- утверждение Устава, внесение дополнений и изменений в Устав; 



- принятие решения об изменении названия общественной организации, ее реорганизации 
и ликвидации; 
- избрание Председателя Правления сроком на 4 года; 
- определение и избрание количественного и персонального состава Правления 
Организации, контрольно-ревизионного органа сроком на 4 года; 
- утверждение отчетов Правления Организации, Местных отделений и заключения 
Контрольно-ревизионного органа: 
- выбор приоритетных направлений деятельности Организации; 
- иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. 

ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.6. Постоянно действующим руководящим органом Организации является 
Правление Организации, избираемое Конференцией Организации сроком на 4 года и 
подотчетное Конференции Организации. Правление осуществляет права юридического 
лица от имени Организации. 

6.7. К исключительной компетенции Правления Организации относятся: 
- прием и исключение из членов Организации; 
- утверждение программ деятельности и бюджета Организации; 
- утверждение штатного расписания, системы и сумм оплаты труда сотрудников; 
- принятие решения о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии 
в таких организациях; 
- принятие решения об открытии местных отделений. 

6.8. Заседания Правления Организации проводятся не реже одного раза в полгода 
и правомочны в случае присутствия на заседании более половины членов Правления. 

Решения Правления по вопросам исключительной компетенции принимаются 
квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов от общего числа членов 
Правления присутствующих на заседании). 

Решения Правления по иным вопросам принимаются простым большинством голосов 
от присутствующих членов Правления. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.9. Председатель Правления Организации (в его отсутствие - зам.Председателя 

Правления): 
- реализует решения Конференции и Правления Организации; 
- без доверенности представляет Организацию в государственных и иных органах страны, 
а также за рубежом; 
- осуществляет руководство деятельностью Организации, выполняет организационно-
распорядительные функции; 
- подписывает от имени организации необходимые документы; 
- открывает в банках расчетный, валютный и другие счета; 
- выдает доверенности от имени Организации; 

- заключает и расторгает от имени Организации трудовые договоры с сотрудниками 

Организации; 
- издает приказы и распоряжения; 
- решает иные вопросы, связанные с деятельностью организации, кроме тех, что отнесены 
к исключительной компетенции Конференции и Правления Организации. 



7.КОНТРОЛЫЮ-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН 

7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 
осуществляется контрольно-ревизионным органом не реже одного раза в год. Контрольно-
ревизионный орган (Ревизор) Организации избирается Конференцией Организации со 
сроком полномочий 4 года, или назначается Правлением Организации со сроком 
полномочий до ближайшей очередной Конференции. 

7.2. Персональный и количественный состав Контрольно-ревизионного органа 
определяется Конференцией Организации. В члены контрольно-ревизионного органа не 
могут входить члены Правления Организации. 

7.3. Контрольно-ревизионный орган осуществляет свою деятельность в соответствии 
с настоящим Уставом, решениями Конференции, Положением о Контрольно-
ревизионном органе Организации: 
- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации; 
- представляет отчёт о своей работе Конференции и ежегодно Правлению Организации; 
- готовит заключение к годовому отчету и балансу. 

7.4. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Контрольно-
ревизионного органа предоставлять необходимую информацию и документы. 

8.МЕСТНЫЕ ОТДЕЛЕНИЯ 

8.1. Местное отделение является структурным подразделением Организации. 
8.2. Местное отделение создается, ликвидируется и реорганизуется по решению 

Правления Организации. 
8.3. Местные отделения Организации вправе приобретать либо не приобретать 

права юридического лица. Решение о государственной регистрации местного отделения 
принимается Правлением Организации. 

8.4. В случае государственной регистрации местного отделения как юридического 
лица, оно действует на основании своего Устава, либо на основании Устава Организации 
и Положения о работе местного отделения, утверждаемым Правлением Организации, 
имеет полную хозяйственную самостоятельность. 

8.5. В случае создания местного отделения Организации без его государственной 
регистрации, оно не приобретает прав юридического лица и в своей деятельности 
руководствуется настоящим Уставом и Положением о работе местного отделения, 
утверждаемым Правлением Организации. 

8.6. Руководитель местного отделения действует согласно Положению о работе 
местного отделения и на основании доверенности, выданной Председателем Правления. 

8.7. Местное отделение подотчетно Правлению Организации и Конференции 
Организации. 

9.ИМУЩЕСТВО 

9.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 
строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование (включая оргтехнику), 
инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, 
денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 
материального обеспечения деятельности Организации, указанной в Уставе. 

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, 
средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств 
Организации, в соответствии с ее уставными целями. 



9.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
- благотворительные пожертвования, (в том числе носящие целевой характер), 
предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме; 
- поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов России. Местных 
бюджетов и внебюджетных фондов; 

- доходы от предпринимательской деятельности; 
- поступления от деятельности по привлечению ресурсов: проведение кампаний и 
привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, 
культурных, спортивных и иных мероприятий, проведение кампаний по сбору 
благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с 
законодательством России и т.д.; 
- доходы от вне реализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 
- другие поступления, не запрещенные законодательством. 

9.3. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член 
Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего 
Организации. 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносит по своему решению 
Конференция Организации. 

10.2. Решение о внесении дополнений и изменений в Устав принимается 
квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов от числа делегатов, 
присутствующих на Конференции). 

10.3. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в 
установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой 
регистрации. 

П.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

11.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется по решению 

Конференции Организации (2/Зголосов от числа представителей, присутствующих на 

Конференции). 
11.2. Ликвидация Организации может быть произведена по решению суда в порядке 

предусмотренном действующим законодательством. 
11.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные Уставом 
Организации. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется комиссией 
печати. 


